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LRgallzar la formuacion de los proyectos del PETI en el SIPE. S i i

Contar con tecnologiay | Implementar los proyectos incluidos en el Plan |

|
s : SF Porcentaje de | 4/04/2025 al | Realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos, presentando sus | ?
1 datos para la toma de Estratégico de Tecnologias de la Informacion | : ‘ | e el f ahA | 60% 5% 3 95%
decisiones estratégicas PETI. proyectos ejecutados = 31/12/2025 : fiﬁiiefﬂ??mltﬁ Irlstltucmnal dg ngtlon y I?fsempeno. ‘
Realizar el cargue de la informacién y evidencias en el SIPE.
j ‘ |Estructurar y tramitar del proceso de contratacion.
Contribuir en el cierre de | Implementar el proceso de crédito digital del ; j"** - ;
2 la brecha habitacional y Fondo Nacional del Ahorro S.A., que permita Crédito digital | 4/04/2025 al Realizar el disefio funcional y arquitectura del proyecto crédito digital. 10% 1 10% ‘ 90%
mejorar la calidad de vida = reducir los tiempos en la gestion y aumentar la | implementado | 31/12/2025 e tacion del MVP — ¢ ° : °
del afiliado . confianza en los consumidores financieros. ‘ o S onea Ty S s

:Implementacién crédito digital TO BE.

‘Reestrddu‘raciér&r&e los proyectos estratégicos del PE«1A'I‘a la luz dekla
‘nueva estrategia de la Vicepresidencia de Tecnologia y Transformacion ‘ | ‘
Digital. | ‘

S —

Actualizar el Plan Estratégico de las Plan Estratégico de |Realizar mesas de trabajo con la Direccion de Planeacion, Oficina de ‘ ;

Contar con tecnologia y Tecnologias de la Informacién - PETI Versién 3,

: ‘ Control interno, Vicepresidencia Financiera y demas dependencias
3 detas para ‘Ia tomsl de alineado a la vision estratégica de la Tecnolog.@s eye i S ammnitol involucradas, con el fin de socializar los cambios a nivel de proyectos, 10% 100% ‘ 0%
decisiones ) . . . Informacion PETI | 31/12/2025 | ‘
Vicepresidencia de Tecnologia y ‘ plazos y presupuestos. 1 |

estratégicas

ppgiciey Versién 3 actualizado | 1 — —
Transformacion Digial. | Presentar el PETI Version 3 en el Comité Institucional de Gestion y 1
Desempeiio, Comité de Auditoria y Junta Directiva, de acuerdo con lo ‘
establecido en la Circular Externa 008 de 2023 de la Superintendencia

Financiera de Colombia.
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Equipo comprometido con
la entidad y con la ;
excelencia en i

el servicio al afiliado

Implementar la nueva estructura organizacional
de la Vicepresidencia de Tecnologia y
Transformacion Digital.

: Implementar el modelo de operacion de
Fortalecimiento gerencial, | tecnologia del FNA, mediante la adopcién de

tactico y operativo : marcos de trabajo de vanguardia, como
centrado en el | DevOps, ITIL, Agile, entre otros, para mejorar la
afiliado agilidad, la eficiencia y la calidad de los

servicios tecnoldgicos.

FECHA
26/06/2025

Nueva estructura
implementada de la
Vicepresidencia de

Tecologia y

Transformacion

Digital

i

H

- 4/04/2025 al
31/12/2025

Modelo de operacion
de tecnologia
implementado

alineado a la nueva

estructura de la
Vicepresidencia

4/04/2025 al
31/12/2025

‘Establecer el diagnéstico del estado actual y la propuesta de la nueva
‘estructura de la Vicepresidencia de Tecnologia y Transformacién Digital.

Realizar mesas de trabajo internas en la Vicepresidencia de Tecnologia y
' Transformacién Digital y externas con la Direccién de Planeacion,
.Secretaria General y Gestion Humana, y aquellas que se requieran.

Presentar la nueva estructura en las instancias del Comité Institucional de

Gestién y Desempefio y Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro
S.A.

Realizar la asignacién formar de roles y funciones a las Gerencias y
movimientos de personal requeridos, de acuerdo con la nueva estructura
de la Vicepresidencia en coordinacion con la Vicepresidencia de Gestion

} : h ,
\Disefiar y estructurar el modelo de operacion.

Humana y Administrativa.

Adoptar el nuevo modelo de operacion de tecnologia en cada una de las
gerencias de la Vicepresidencia de Tecnologia y Transformacion Digital.

VIGENCIA 2025

Actualizar los procesos y procedimientos de la Vicepresidencia de !
Tecnologia y Transformacion Digital conforme a la definicién del nuevo ;
modelo de operacion. !
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50%
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Laura Milena Roa Zeidan
Firma del Superior Jerarquico
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JuaryZarlos Velandia Evan
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50%

95%




